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LA CULTURE
CELA SIGNIFIE

Tout ce que tu es, 
ce que tu penses, 
ce que tu crois, ce que tu dis, 
ce que tu sais,  apprends,  lis, 
ce que tu découvres, ce que tu crées, 
les langues que tu parles, 
comment tu vis, ce que tu manges,
 les histoires qu’on te raconte, 
la musique que tu écoutes, 
les jeux auxquels tu joues, 
les sorties que tu aimes faire, 
les lieux que tu visites, etc. 
Tout ce qui important pour toi, 
et pour les personnes que tu connais 
et que tu ne connais pas.        



GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.



Un ensemble de 8 règles 
(des droits et des devoirs) 
qui doivent protéger chaque personne, 
seule ou avec d’autres personnes, 
partout dans le monde, 
pour la richesse de leurs cultures, 
maintenant et tout au long de la vie. 

Malheureusement les droits culturels, 
les tiens et ceux des autres personnes, 
ne sont pas toujours connus, 
c’est pour cela qu’on va les découvrir 
ensemble pour mieux les faire respecter. 
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LES DROITS CULTURELS 
CELA SIGNIFIE



GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.



LE DROIT À L’IDENTITÉ, 
CELA SIGNIFIE

Exprimer 
qui on est, 
comme 
on veut être.
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PERMET NE PERMET PAS

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION IDENTITÉ 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

LE DROIT À L’IDENTITÉ

Dire et exprimer 
à sa manière
qui on est 
et qui on veut être.
(avec des mots, 
des images, 
des gestes, ...)

Apprendre 
de nouvelles manières 
d’exprimer qui je suis 
tout au long de ma vie

Personne 
n’a le droit de dire 
qui je suis à ma place
et sans mon accord

Personne 
n’a le droit
de ne pas me respecter 
à cause de mon identité



Mieux 
se connaitre soi 
et mieux connaitre 
les autres, 
faire de 
nos différences 
notre richesse 
commune.

LE DROIT À LA DIVERSITÉ, 
CELA SIGNIFIE
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PERMET NE PERMET PAS

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION DIVERSITÉ 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

LE DROIT À LA DIVERSITÉ

Apprendre à connaitre 
les autres

Mieux me connaitre 
au contact des autres

Faire de nos différences 
une richesse

Apprendre de nouvelles 
manières d’échanger 
avec les autres

Protéger les personnes 
qui sont éloignées
de ce que je connais

Personne n’a le droit 
d’exiger que je doive 
ressembler aux autres

Personne n’a le droit 
de m’isoler 
pour ma différence 
ou d’isoler quelqu’un 
pour sa différence

Personne n’a le droit
de ne pas respecter 
ma différence 
ou celle des autres



Se réunir avec 
les personnes 
avec qui 
on a des choses 
à partager.

LE DROIT À LA COMMUNAUTÉ, 
CELA SIGNIFIE
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NE PERMET PASPERMET

PLACEZ LE PION COMMUNAUTÉ 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

LE DROIT À LA COMMUNAUTÉ

Me réunir 
avec les personnes 
que je souhaite

Partager avec 
ces personnes, 
ensemble, 
ce que nous 
souhaitons/voulons

Faire partie d’autant 
de groupes de personnes dif-
férents que je souhaite

Personne n’a le droit 
de me forcer à faire partie 
d’un groupe dont je ne veux 
pas faire partie

Personne n’a le droit 
de me dire de quel groupe 
je devrais faire/ fais partie 
à ma place et son mon accord

De ne pas respecter 
mes groupes sociaux



LE DROIT AU PATRIMOINE, 
CELA SIGNIFIE

Ce qu’on nous 
a transmis 
en héritage 
et que nous avons 
envie de partager 
à notre tour.
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GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION PATRIMOINE 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

LE DROIT AU PATRIMOINE

PERMET NE PERMET PASPERMET NE PERMET PAS
Comprendre que le patrimoine 
ce n’est pas seulement 
des objets, c’est aussi 
nos langues, les musiques, 
la cuisine, les croyances, 
des histoires importantes 
pour nos identités...

Pouvoir connaitre ce que ma famille 
ou mon groupe ont fait 
et partagé ensemble et les traces 
qu’ils ont laissées

Pouvoir faire connaitre par 
toutes les manières possibles 
ce qui est important, 
et s’organiser pour cela

Avoir le droit de choisir 
ce qui doit être protégé ou non, 
avec les avis des autres

Défendre ce droit pour toute 
personne dans mon groupe et 
en dehors de mon groupe

Interdire ou empêcher 
l’accès à l’histoire 
et aux traces importantes 
de mon groupe

Détruire ou cacher 
ces traces

Produire un récit faux 
ou mensonger sur 
un groupe auquel 
on n’appartient pas



LE DROIT À L’ÉDUCATION, 
CELA SIGNIFIE

Pouvoir apprendre 
et transmettre 
de nouvelles 
choses, avec 
et à travers les 
autres, tout le 
temps, tout au 
long de la vie. 7



PERMET NE PERMET PAS

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION EDUCATION 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

LE DROIT À L’ÉDUCATION

Apprendre 
tout ce que je veux 
et souhaite 

Apprendre 
avec qui je veux

Apprendre aux autres, 
partager mes connaissances 
et mes savoir-faire

Apprendre tout 
au long de ma vie

Qu’il y ait des personnes 
qui prétendent savoir mieux 
que d’autres

Personnes n’a le droit
de m’interdire d’apprendre

De ne pas respecter mes 
connaissances



Savoir 
ce qu’il se passe 
dans notre monde, 
et dans 
notre quotidien
et pouvoir dire 
ce qu’il se passe.

LE DROIT À L’INFORMATION, 
CELA SIGNIFIE
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PERMET NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION INFORMATION 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

LE DROIT À L’INFORMATION

Lutter contre 
le manque d’information 
et la désinformation

Apprendre à m’informer 
et à informer les autres 

Corriger des 
informations fausses

Rendre accessibles 
une pluralité d’informations 
à une pluralité de personne

Etre enfermé dans 
un système d’information 
autoritaire, univoque, 
unilatéral.

La désinformation 
ou la manipulation 
de l’information

La disparition 
de la pluralité des sources 
et des moyens de s’informer 
et d’informer



Avoir 
une vraie place, 
dans les activités 
culturelles 
que l’on aime 
ou que l’on veut 
découvrir, seul ou 
avec les autres. 

LE DROIT À LA PARTICIPATION, 
CELA SIGNIFIE
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LE DROIT À LA PARTICIPATION

PERMET NE PERMET PAS

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION PARTICIPATION 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

Avoir les informations 
nécessaires pour savoir 
que je peux participer et 
ce à quoi je peux participer

Avoir les moyens nécessaires 
pour participer (du temps, 
de l’argent, les transports...)

De participer à mon niveau,
à des petites choses
ou à des plus grandes 
choses, en fonction 
de ce que j’aime et de ce 
que je peux faire

Avoir le droit de dire 
à quoi j’ai envie de participer 
et pourquoi, ce que je veux 
partager,ce que je veux 
recevoir et donner

Faire participer
sans informer correctement
sur le sujet et la manière de 
participer

D’organiser la participation 
sans annoncer clairement 
les règles du jeu au risque de 
manipuler les participants

Faire participer sans penser 
la réciprocité, sans donner la 
possibilité de contribuer ou 
de recevoir



LE DROIT À LA COOPÉRATION, 
CELA SIGNIFIE

Pouvoir 
décider 
avec les 
autres.

10



LE DROIT À LA COOPÉRATION

PERMET NE PERMET PAS

GARDEZ CETTE CARTE VISIBLE A COTÉ DU PLATEAU COMME RESSOURCE.
LA CARTE PEUT ETRE UTILISÉE PENDANT LE JEU POUR COMPRENDRE 
CE QUE LE DROIT PERMET / NE PERMET PAS

PLACEZ LE PION COOPÉRATION 
SUR SON DÉPART
SUR LE PLATEAU !

Apprendre avec 
les autres à décider 
ensemble`

Apprendre à trouver 
des solutions pour que cha-
cun.e ait une place 
et se sente en sécurité

Apprendre à partager 
mes idées et besoins

Apprendre à écouter
les idées et besoins 
des autres

Partager les 
responsabilités

Qu’il n’y ait pas 
une ou plusieurs 
personnes qui décident 
à notre place

Qu’il n’y ai pas 
une ou plusieurs 
personne qui m’imposent 
leurs décisions


